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Le CPE Des premiers pas est agréé bureau coordonnateur de la garde

éducative en milieu familial (BC) pour les secteurs Hull et Aylmer de la ville de Gatineau.

Mission des BC :
« Proposer aux responsables d’un service de garde éducatif ( RSGE ) des services de soutien et
d’encadrement basés sur le développement de liens de confiance réciproques et ainsi accompagner les
RSGE dans amélioration continue de la qualité des services de garde offerts aux enfants ».

Le CPE Des premiers pas est a la recherche d’un(e) agent(e) de soutien pédagogique et
technique pour ses bureaux coordonnateurs de la garde en milieu familial.

Il s’agit d’un poste permanent.

La semaine de travail habituelle est de 35 heures (5 jours) par semaine mais 1’horaire peut étre
adapté selon les besoins de I’organisation et les disponibilités de la personne retenue (ex. : 9 jours
sur 10).

Lieu de travail : 400 McConnell, Gatineau (secteur Aylmer), J9J 3M2. (Stationnement gratuit).
Date début : 3 novembre 2025.

Expérience et connaissances
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DEC en techniques d’éducation a I’enfance ou posséder une formation connexe;

Trés bonne connaissance du frangais écrit et parlé (rédaction en frangais de fagon quotidienne);
Bilinguisme (anglais parlé et écrit) obligatoire;

Capacité d’exploiter avec aisance les logiciels informatiques courants.

Connaissance de la garde en milieu familial (atout);

Qualités personnelles
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Initiative et autonomie;
Organisation et minutie;

Esprit d’équipe et discrétion;
Utilisation d’un véhicule personnel.

Principales taches
L’agent de soutien pédagogique et technique agit comme personne-ressource aupres des responsables d’un
service de garde éducatif en milieu familial (RSGE).
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Animation et modeling aupres des RSGE,;

Préparation de communications écrites pour les RSGE;

Suivi des échéances et mise a jour des dossiers;

Soutien téléphonique aux RSGE;

Visites de soutien dans les milieux de garde;

Participation au processus de reconnaissance des RSGE et de leur renouvellement;
Toute autre tache connexe.

Cet emploi sera rémunéré selon les échelles salariales en vigueur (24,378 a 33,598 de I’heure).
Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre d’intérét a Isabelle Lebrun au plus tard le 26
septembre 2025 a 16h30 par courriel : i.lebrun@despremierspas.com

Les entrevues se tiendront dans la semaine du 13 octobre 2025.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
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